Prezentacia predstavy kandidata o jeho posobeni v spravnej rade v.v.i.
Prof. RNDr.Jan Dusza, DrSc.

Plany pre ¢innost v spravnej rade

Personalna politika:
1. Neustale zlepsovat systém ohodnotenia vyskumnych pracovnikov a technikov.

2. Voblasti PhD 3tudia vytvarat nastroje pre ziskavanie doktorandov - vyhladavanie a
podchytenie talentovanych $tudentov na domadcich univerzitach (cez pedagogicki ¢innost,
vedenie diplomovych prac, atd.), ako aj v zahranici (napr. Ukrajina, India), vhodnou formou
propagdacie.

3. Schwarzove stipendium — budem podporovat nominaciu najlepsich mladych vyskumnikov.

4. Budem podporovat mladych vedeckych pracovnikov uchadzajucich sa o zahrani¢né post-
doc stipendia, ako su A. von Humboldt, Marie Curie a podporovat zapdjanie sa pracoviska do
takychto programov.

5. Podporim vytvorenie podmienok pre navrat pracovnikov zo zahrani¢nych pracovisk.

6. V spolupraci so zriadovatelom, Slovenskou akadémiou vied, vytvarat motivacné prostredie
pre vyskumnych pracovnikov a pre ich kariérny rast, tak aby boli hlavne mladi pracovnici
motivovani zostat na pracovisku a dosahovat vynikajice vysledky v oblastiach vyskumu
a vyvoja. Osobitne podporovat a motivovat pracovnikov smerom k ziskaniu DrSc.

Veda a vyskum:

1. Kvalitné vedecké vystupy — Budem presadzovat pravidld pri odmenovani publikacii
v asopisoch s najvacsim impaktom.

2. Kvalitné domace a EU projekty — budem motivovat pracovnikov, aby mali zaujem
predkladat kvalitné projekty s dérazom na projekty ramcovych programov EU.

3. Budem iniciovat a motivovat, aby sa pracovnici zameriavali na riesenie najaktualnejsich
vedeckych tém v oblastiach progresivnych materidlov, technolégii a ich aplikacii v energetike,
biomedicine, atd. (napr. graphen, HEAs...)

4. Koordinovat vyuZivanie existujicej infrastruktiry a investovanie do novej infrastruktiary
v ramci pracoviska aj s ostatnymi v.v.i. v KoSiciach.

5. Vedecké seminare - pravidelné seminare, ako aj vSetky formy komunikacie medzi vedcami
v rdmci UMV a kosickych akademickych a univerzitnych pracovisk.

6. Venujem maximalnu podporu medzinarodnej spolupraci so Spickovymi zahrani¢nymi
partnermi.



Spolupraca s praxou, podpora inovacii

1. Vytvéarat nastroje pre vyhladavanie a podporu dlhodobych systematickych spoluprac
s praxou hlavne na Slovensku ale aj v zahranici. Vytvarat prepojenia a synergie s podnikmi,
tak aby dochdadzalo kinvestovaniu podnikov do vyskumu a vyvoja, prenosu technoldgii

a inovaciam.
2. Vypracovat a aplikovat celoustavny jednotny systém na VHC aktivity.

3. Ziskané financie maximalne vyuzivat na chod pracoviska a na motivaciu/podporu
vyskumnych pracovnikov.

4. Vytvarat podmienky pre podnikatelské cinnosti vyvoja a inovacii na pracovisku, pre
transfer technoldgii, podporovat inovacie a vznik start -up a spin - off firiem na UMV SAV.

V Kosiciach 16.7.2018 prof. RNDr. Jan Dusza, DrSc.



